Avance

Evidencias

Datos.

1 Resolucién de creacién
del Equipo Colombiano de
Seguridad QOperacional

80 % cumplimiento
crenograma Actividades
cumplidas de acuerdo al
Cronograma GANTT

80 % cumplimiento
cronograma

riesgo,

Propener la creacién del equipo
colombiano de seguridad
operacional (ECS0)

4%

Implementar los Planes de Accién
cerrectivos planteades frente a la
Auditerfa de OAC!

4%,

Realizar el Plan Global de
Seguridad de la Aviacion Civil de
Colombia (hoja de ruta) para la
implementacion del GASEP

1%

En esta estructura se trabaja la integridad de los
datos utilizados y se ha encontrado que las fuentes
no contignan Iz informacion estandarizada,
actualizada y con caracteristicas de calidad,
situacidn que fieva a tener cruces de infermacidn
inconsistantes en los diferentes software de la
entidad, es por esto que se estan depurando las
bases de datos de los software de |2 entidad,
clasificando la informacién confiable.

A través de la Resolucién 01615 del junio 4 de
2019 se creé el Equipo Colombiana de Seguridad
Operacional

Se ha avanzando el GANTT en un 46%

Se adjuntan Carreos electrdnicos a tedo el Equipo
USOAF (jefes SSOAC + DTH +Gr. Normas) con
Gantt actualizado y gréfico de OLF.

Realizar el Plan Global de Seqguridad de la
Aviacién Civil de Colombia (hoja de ruta} para la
implementacidon del GASEP

Objetivos Compromisos - Fecha inigio - .. N
N*| institucionales gerenciales Indicadar fin dd/mmiaa Actividades Paso pondarad % campliml e cumpianiento [ asuttad
do a 1er | de Indicador 1er Observaciones del avance y oporiunidad de mefora ano Desetlpetsn Ubfeacicn
samastra Semestre
i In o ltad 1
Numero de Talleres Certificacion de 2 talleres 4.0% Se omz_%_omq.c: los t _mqmm. ..pmmo_sbz ¥y TARE hmﬂﬂwwh_wncﬁ saene
asronduticos certificades aeronduticas, TAR, TARE, MRO's ket AVIQ se adjuntan los certificadas de ANEXC COMO YAMOS )
funcionamiento y documentacicn dal proceso TRIMESTRE 2019
ar paisesiclientes Se raalizaron las siguientes acciones a 1° 1
” tenciales de productos : semesire
1. Docum po .
. on_.h ..m:_mo_o: aeronduticos, con miras a la n,_wnmo“.w. i6n de Pai fientes (Miembros del
b lientes " . . - Identificacién de Paises-clientes {Miembros del
. convalidacidn da certificaciones.
_uo_m:o_.&mm ¥ sus Sistema Regional de Cooperacion para la .
estdndares de Vigilancia de la Seguridad Operacional) w__“o:umo_o:.wo:m_._zmn_m enel
certificacisn. Definir las condiciones para la 5% - Identificacion normatividad: >_“me Mn%_sm VAMOS Il
aprobacion de Ia operacion de RAC 21 CERTIFICACION DE AERONAVES y TRIMESTRE 2019
2.0 aeronavas {abricadas de kit de COMPONENTES de AERONAVES y RAG 26
ot mmr"ﬁmmﬂm cheaues acuerdo al RAC 21,855 Certificado AERONAVES categaria LIVIANA (ALS) y listas de
| de Asronavegabilidad Especial: verificacion Bms_._m_.u_.__m de! inspector certificagidn
Experimental, productos aeronduticos.
Niimero de modalos de Certifiar 1 modslo d El compremiso estratégico m..m,nc_._.__u_a an un 100% Informacién cansultada en sl
aeronaves caitificadas en eri icar 1 modelo de asronave en 59 con la expedicidn de los cenificados de Plan de accién
calegoria ALS. categoria ALS aeronavegabilidad para tres aeronaves ALS que ANEXO COMO VAMOS I
estaban en el procesc. TRIMESTRE 2019
El cronograma establzace fechas de ejecucion para
3 y 4 trimestre de 2019, sin embarge se informa lo
siguiente:
. |cumplir con las Se cuenta con un 10% de avance, medido en una
_.m ﬁ.ﬂm:.ma::mn_u: actividades F1/01/2019 estructura relacional de las tablas de asrédromes,
1 __._m"_En_.o:m_ ala programadas en 31/12/2019 0% 15,0% 10,4% aeronaves, MOR, Operaciones de 2 dias (como 10,4% 34.7%
moderaidad ol Plan de Accidn prueba de los datos existentes) que han sido
] " Proyactar las estruciuras de datos i informacian consuttada on el
o ) _ [100% Guia de Gestionde| n:mﬁum:::ms defifi perfies do we— — —f - - recabedos de diversas fuentes. | Plandeacaion - -
ANEXO COMO VAMOS |l

TRIMESTRE 2019

iInformaciin consultada en el
Plan de accién

ANEXO COMO VAMOS I
TRIMESTHE 2018

Informacién constltada en el
Plan da accidn

ANEXO COMO VAMOS I
TRIMESTRE 2019

Informacidn consultada en el
Plan de accidn

ANEXO COMO VAMOS Il
TRIMESTRE 2019
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Avance Evidencias
Objetiv C I inicio = e . i
ne| | Woletives i indicador froha inicio Actividades Poso ponderada] % % cum % Cumplimiento | g itado
institucionales gerenctales in daimmfaa prog ater |de Ind) fer |  Observack det avance y oporlunidad de mejora ano Descripgion Ubieacién
semestre Semestre
En el comité Directivo No 17, realizado el 21 de
B _umn_nﬁm.ﬂ.mnﬂ?mam::.m.m: la junio de 2019, La Dra. Adriana Maria mo.:._mn Caro Presentacion realizada en el 010
Uon.u_._amﬂa. *.uo__:om de m_mﬂoﬁmo_o:_ de _m Pelitica 3% ad am.:cz.___._mn_m m:m_._._m_ﬂoa de comits directiva Planeaciomz0161001.2012015_08
Anticorrupcién Anticorrupcion (liderado por la ldeas para la construceitn de la politica de POLITICA TRANSPARENCIA |21 Acta 175G
Secretaria General) transparencia y anticorrupcion®, en fa cual se
participc activamente.
Para el 1° semestre de 2018, se revisé el médulo
Dorcumpininto ot e S S T e
. . Transparencia y acceso ala ) N L .
Ultima actualizaci . P N <. " o usuarios en materia de normatividad aerondutica,
aqina web informacién publica, publicéndola en 3% el 2° semest \rabaiara a5 & | ad-de-la-aviaciin-c
pag la pdgina web con informacién en semestre 5& frabajara con 1as areas fa
informacidn publicada por cada drea en la web y su
completa y veraz. . H. s
actualizacidn en coordinacidn con fa Direccion de
Informética
. jLa ransformacion i b - ] - 1 La SSOAC realizo dos foros dursiite &1 primer
4 | institucional a la r:m_m_ﬂmo””.wﬂ la Numero de actividades de w.__.ﬁ.wm“wmuw Realizar acividades de 15% 7.5% 7,.0% semestire: T% 47%
‘mogdernidad p participacidn ciudadana participacién ciudadana, dando CONGRESQ INTERNACIONAL DE MEDICINA
realizadas /Total de tres cumplimiento a lo mmmm_.._wnn enla 3% >mmOmwm>o_.w_. - ABRIL DE 2019
(3) actividades de Ley 1757 de 2015 FORO AVIACION NG REGULAR Y LOS MEDICINA AERQESPACIAL
participacién ciudadana SERVICIOS AEREOS ESENCIALES - FEBRERO EOR0 AVIACIBN NO REGULAR Y 105
DE 2019 ERVICIOS AEREDS ESENCIALES
Numaro de respueslas Dar respuesta opotuna a los U..&_.__mmm._immsmmani_ﬁu_ NG
dadas / Total de requerimienta realizados por la 39 Se recibieron (B8) sclicitudes de las cuales se Mﬁwmﬁwmhhomnms »:..mos,pg
50 n:cam.m dela o_.cnm.u_ma_.m. dando cumplimiento a lo atendieron (84} Estadislicas, datos, Derechos de
ciudadania establecido en la Ley 1755 de 2015. Peti
Se recibieron 2 solicitudes de drganos de contrel
Numere e respusctae Elaborar regiatro mansual de las en el 1 semgstie de 2019, los cuales fueron i . i
n_mm._mm / Total de . respuestas dadas a los 6rganos de 39 respondidos dentro de los términos establecidos, Pendiente definit formato con la N%ﬂﬁﬂ@ﬂﬁmﬂﬁwﬂﬁ%_
sclicitudes de los érganos contral y remitir a la Direccidn se enviaron las respuestas a la Direceidn General Direccién General cemestrelSopoend.§
de contro! General. quiengs consalidaron con las demds dreas de la
entidad la respuestas
La SSOAC participa activamante an los procesos
de formacidn, sin embargo no se recibieron
Numaro de procescs de o . !
formacion mn a5 cuzlos Apoyar procesos de formacion del solicitudes de talento humnano en el 1° semestre de
participo los servidores HMHWMMHNH_U:M:%_“."mﬂqumqom_r_m: 2018 DA$Luisa Arias\AerociviR2019\G
plblicos a su cargo / Total de bi . ! 4% 3 OyCAWMGI201NAreas\SS0yACH
de procesos de farmacion 2 Em:.mm..ﬁmﬂ_ temas inherentes al Por otro lado Ja SSOAC maneja el PIESO como semastrs\Soporte\5.3
programados par Ia fortalecimiento del talento humano y programa de entrenamiento e incluye el Plan
. entidad comunicacidn efectiva y oportuna. institucional de Capacitacion; para el 2° semestre
» Gerenciar el de 2019 se fienen contemplado tematicas
La transformacién | Talento Humano 31/01/2019 programadas asociadas a eslos temas
§ | institucional a la de la entidad 31112/2018  |Resolvar con mmedidlez (as 10% 5,0% 5,0% 5% 50%
. . . n inmedai
modernidad bajo su Numero de quejas . ; eaia No se recibieron quejas, se validé la informacisn
responsabilidad situaciones de conflicto en sus o e
ol resueltas / numero de =quipc de trabajo que estén 3% con las estadisticas entregadas por la
quejas radicadas " Coardinacién de Atencién al Ciudadane
radicadas
Se realizaren muestras aleatarias con el persana! D58l uisa Ariasis -
i o [ . ASLufsa.Ari erocivilzZ0 G
Promover e cumplimianto ”%HM‘.%“_ mranﬂﬂ_q_”_mhmzz_u mmq_m_ - para _M_m:anmq al nc:._g:__m_:_o del EB:O de Oy A1 Arsas SSOYACH
de la jornada laboral 2 al j a laberal, acuerdo 2 los qm_um;mm de la recepcidn del o_m.h_ se semestre\Soportels.3\48.
horarios conlinuard en el 2° semestre de 2018 promoviendo Controles Jomada Laboral
la jornada laboral
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